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CONSIDERACIONS INTRODUCTORIES

1a.- EIl RDL ja s® esta tramitant com a Ller;
s’haura de prestar atencio al gue passa
durant la seva tramitacio parlamentaria I quin
es finalment el contingut de |la reforma.

2a.- Nemes es posara de relleu alle que ell RDL
modifica de la legislacio vigent. En tot allo

gue noe es mencioni continua, vigent &
regulacio legal previa.

sa.- [Es lara mencior  expressa  a  les
clrecumstancies, I condicions: d aplicacior de les
AeVES previsions: legalsk relatives, a: si la
reforma és de caracter definitiu o és
mEeramenit copjuRttral, a Uik afecta, a Paktir
de quan s’ aplica, sII té 0o no efectes
feiidojzign| s




CONSIDERACIONS GENERALS

1a.- Facilita a les empreses I acomiadament
col-lectiu i Individuals per raons
economigues, tecnigues, organitzatives 1 de
produccio, 1 I'acomiadament individual per la
resta de causes objectives.

2a.- Reduenx la guantia de la rmdemnitzacio
gue han de pagar les empreses per IFextincio
contractual, a  traves d” = {0 ]
dracemiadament Individtail ebjectiu,, dels
contractes Indefnits signats; a, partir de 18
dejtny, 20401

3a.- Incentiva la substitucid dels contractes
Ideinit actuals pel contacte pellioment de
la contractacio indefinida.




CONSIDERACIONS GENERALS

4Arta.- Facilita les modificacions substancials
de les condicions de treball al disminuir les
facultats del control jurisdiccional.

5a.- Fa un primer pas pergue es puguin noe
aplicar  les’  coendicions  salarials dels
convenis col-lectius sectorials sense
necessitat d” acord dels representants dels
treballaders: Permet  |la ne-aplicacio
Salanalidel convenn colblectit Secterialraniis
Facerd a2 mvell dfempresa:.




CONSIDERACIONS GENERALS

6a.- Regula millor la possibilitat dels
expedients de reduccio de jornada per tal
d’incentivar la seva utilitzacio futura.

7a.- Modifica en profunditat, I en sentit positiu,
el sistema de bonificacions a les guoetes de
Seguretat Social, per Incentivar gque les
empreses contractin de ferma Indefinida.

ga.- Modifica en profunditat, I amils contingut
poesitiu;, el centracte  per  1a ermacio),
vinculanisler a la fermacieor I gualiiicacions
prefessieonals, manllerani el Salaid del
uhelsallader I amis diket a2 les PRESTACIoNS
d-aituiE




CONSIDERACIONS GENERALS

9a.- Legalitza, regulant, la Intermediacio
laboral 1 permet que les agencies privades
realitzin algunes funcions publigues
vinculades a les prestacions dratur.

10a.- Amplia de foerma guasi absoeluta I ambiit
d’actuacio de les ETT. Es milloren Iles
condicions de treball de les treballadores |
treballadors cedits per les ETT.

11a.- NMoedifica, de ferma tetalment Imsulicieni
el conitracte d* elra I servel, IF encadenameni
dels) contractes; tempoerals I la guantia der la
Idemnitzacior per I extincio) del centracte:

I2a. - Ea URES petlites moediiicacions entmateria
d® Igualtat 1 ne discrminacior pPer raoc de
genere.




CONTRACTACIO TEMPORAL

Durada del contracte d’ obra o serveil determinat
, Signat a partir de 18-06

3 anys maxim, o 4 anys si ho diu el CC; consequencies a I’
empresa privada i a les AAPP

Encadenament de contractes temporals, signat a partir de
18-06

Per diferents lleec de treball, Grups d? empresa, canvi de
contracta, pero el matenx

Treballador, conseguencies a I empresa privada i a les AAPP.

Indemnpitzaciorper finalitzacio de CoRtaCLES
emperals; 12 dies IF any, 2014'S

ES mes impoertant el gue noe dit gue’ el gue estableinx
(he senmeEsures perredulr |2 temporaliitait):




EXTINCIO DEL CONTRACTE DE
TREBALL

Modificacio de I” art. 51 de I” ET, per EROs |
tambeée per acomiad. individuals objectius:

Causes Econoemigues:

Abans: les mesures havien de contribulr a superar.
Ara: sltuacio econemeca negativa I minima racnabilitat.

CAUSES techigues, erganrtzatives I producelo:

Alans: les mesures havien de garantirlavialenrtat
EUtURE:

Ara: concurrenecia dercanvis;, mimimea racnailitait
millleraria sitbacior de |I” empresa @ preveniruna
evoelucie negativel.




EXTINCIO DEL CONTRACTE DE
TREBALL

Acomiadaments individuals objectius:
economigcs, tecnics, organitz. I de produccio
Tets: Ineptrtud , absentisme, manca d’adaptacio

Preavis: 15 dies.

Desaparen< la nul-litat de IFacomiadament
objectiu per Incompliment requisits formails:

comunIcacIor escrita, NotIcacio als representanits dels
treballadors, pesar a dispesiclio Indemnitzacions.




EXTINCIO DEL CONTRACTE DE
TREBALL

Cost iIndemnitzacio per I’ empresa
8 dies a pagar pel EGS:

Afecta a tots els contractes Indefinits,
Signats a partir de 18-06-204.0, I amib
Ul any. d* antiguitat (1.8-06-201.1")

En  quines extincions? Per ERO |
acomiadament objectiu , tampe les
recenegudes; com Inprecedenits, per Ia
pPrepIa EmMpPresa
20 dies- 8 dies
33 dies- 8 dies

45 dies- 8 dies




CONTRACTE PER FOMENT DE LA
CONTRACTACIO INDEFINIDA

EXistelx des de I’ any 1997, 1| modificacions
posteriors

S’incentiva la seva utilitzacio per substituir el
contracte Indefinit erdinari, com?
ES poit signar amib tots els col:lectius de

treballaders I tampe a tots se’ls pot transftoermar
el contracte temporal en indefinit.

Supressio de la limitacior d” haver siguit

dcomiadat akaps) de’ 18 del juny: de 20410, per poder
utiitzar aguest centracte rmdefinnt

PDesistiment unnateralf per partde lFempresa Vvia
dcomiadament eljecufirsenserrse dernul - litat.




FUTUR DE LES INDEMNITZACIONS PER
EXTINCIO DE CONTRACTE INDEFINIT

8 dies per any d’antiguitat els pagara el
EGS, Fins el 31 de desembre 2011

Canvi de caracter del EGS (de la garantia

en cas d’ msoelvencia a la reducclo del cost
de |a indemnitzacio gue han de pagar les
EMpPreses).

A partir de 1-01-20412) Fens de

CapItalitzacior  PEIS  CoRtacles  SigRats, a
PatIr de A=4=2@1°25 caliaetertzaclo,
pancameEnis ConsegUencies, possibillitats




MOBILITAT GEOGRAFICA

Procediment:
15 dies improrrogables del periode consultes

SI no hi ha representants legals dels
treballadors a I empresa:

Poden atorgar (en 5 dies) la representacio a un maxim
de 3

treballadors, dels sindicats mes representatius; al
sector,designats per la Comissio Paritaria dell Conveni

Col:-lectius.
SI NE es fa lFatergamenit;, ne s Interremip ell termini de

15 dies.
Acerd per majeria.

Per acord, es) poit substituir el periode de
consulites per sotmenmeEnit a mediacio)|

arltkatge




MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE
LES CONDICIONS DE TREBALL

Que es pot modificar?

Jornada... Distribucio temps de treball...horari

Procedimenits per la moediiicacio
(Questions generiques)

15 dies imprerregables, dell periode consultes

SI G Al 2 representants legals dels trelalliaders a
I” empresa:

Peracord, es poit substittn: perede de'consultes
PEr SeEtmEmeERt a2 mediacioN arbitratge




MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE
LES CONDICIONS DE TREBALL

Procediments per modificacions

substancials de condicions de treball
Modificacions Individuals
Modificacions Col-lectives

Acoerd I pactes I concedides) uniaterals amis efectes) colklectius;
regulacio expresa de: la practica

Convenis Col:lectius
SI RIf 2 acoerd: s* enten gue concoren les

CAUSES I VIGEREIa:..

SIF e haracerd; nerRitha meeiicacios Sithi
menlaueeramitrai(Contrel yudicialNimiitet)
ViGEREIa::




DESPENJAMENT SALARIAL DEL
CONVENI COL-LECTIU SECTORIAL

Causes: de posar en perill I” estabilitat economica a
posar en perillila situacio I les perspectives
Procediments: generics I especifics

Parts legitimades per negoeciar un CC

dfempresa podran acerdar despenjament sense
participacio de la Cemissior Paritaria dellf Conven
Colblectiu Sectorial

SI Qi a2 acoerd, VIGEnRcIa... ..

SINN@ e 2corE; Re RIFNE MEEIiCACIE) SIFI

e 2UEerairaruiins e (Conitrel N udici2iNNmIEaE);

INWIGEREIE




SUSPENSIO | REDUCCIO DEL
CONTRACTE DE TREBALL

Adaptacio legal d’allo que ja es feia
Es d’ aplicacio a totes les empreses independentment
dell nombre de treballadors.
Reducclo de jornada entre 10%6 1 70%06 de jornada
diaria, setmanal 1 anual (fexibilrtat).
SiI son dies complets Situacio dratur total
SI son| dies parcials.....situacio d*atur parcial (censum

Iigual)

Alguns canvis cenjuniturals

IRCrements de les heniiicacions empresakials:
PDElN50%6 all S0 en ERON:emporals

INCremeEnit de dies de reEpPosIcIo:
PDe 120 a 1801 dies,, des d"ERO temporal’a ERO extintiu.




BONIFICACIONS DE QUOTES
EMPRESARIALS PER LA CONTRACTACIO
DEEINITIVA

Caracteritzacio dels canvis

Prioritzacio de col:lectius (Joves fins a 30 anys,
majors 45 anys, I per transformar temporals en

Indefinits)
Es dereguen les bonificacions de caracter

general.

Continuen  wvigentsH Jles benifcs. Pper contkactar
PErSeRES amie  discapacitat, Victimes Vvielencia
genere I en sitbacio dexclussio secial

ESH condicionen a Creacior de’ ecupacio Indeinida:
Iormulas matematica; maptenimeRt duranit tempsrde
PeRIilcacio




CONTRACTE EN PRACTIQUES

Vinculacio a certificats professionals

S’ amplia |la duracio a 5 anys.

S’ amplia |la pessibilitat de contractar
per mateixa titulacio, titols de grau o
Master ne sen matenka titulacio.

Neresi pedra utiitzar per cdonar

copbmpurtat a2 tRrcontracte perila
IGFMACIO.




CONTRACTE PER A LA FORMACIO

Incentivacio: guotes patronal I obreres, 100%

Fins a 31-12-204.1, per a menors de 25

anys (generic; 21 anys)

Eermacio:  Ssistema de erganitz., lImparticio.
pPoenificacio a les empreses.
aCreditacior compEtencia Profiessio.

Retrucior - anyigual;, SVIIFER prepereio

jermadar trenalifeliecuts 2 anya SIVIE

Drel a prestacio) d* atliE SEmpre UE NerEes

tiFaCU d el cCoRLraCLeS: af Cases @ Gl tallers

ollgei]gzle]o).




SERVEIS PUBLICS D’ OCUPACIO |
EMPRESES D’ INTERMEDIACIO LABORAL

Legalitzacio , regulada:

¢ Es Intermediacio laboral I© activitat destinada a |a
recol:locacior de treballadors afectats per ERO,
sempre gue el compromis de recol-lecacio s* hagi
establert de comu acord amb els representants els
treballaders en els plans socials.

Lesi AC privades I publigues, ami 6r Sense alany de
luere,  poedran  realitzar  acuwvitats dintermediacio
laberal, perer  colblaberant e de ferma autenema,
PENE) coprdinadzr amisraguests servers pulics:

EesTACH odiani ealitzar activVitats relacionaces) aiio
Ia FECENCE) " OCUPACIO) comi e GhHERLACION INTOIACIO
prefessionalfNa seleceio derpersenal:

EESHACH alians desser previaments avionizades pel
SseiRver puklicsr EINsienes admipistranusasla’ sol:licitud
dfAUteKTZaCIor eSS REGatiuL




SERVEIS PUBLICS D’ OCUPACIO |
EMPRESES D’ INTERMEDIACIO LABORAL

¢ La intermediacio realitzada per les AC al
marge dels servels publics haura de ser
gratuita pels treballadoers, ne es podra
exigir cap tipus de contraprestacio per
|2 prestacio del server.

¢ La intermediacio dels servels publics |
de lesi AC colilaberadores es dirigira
exclusivament a les persenes INSCrites
als serversk puplics 1T es’ gratuita pels
thealladers I pPer IES EmPreses,




SERVEIS PUBLICS D’ OCUPACIO |
EMPRESES D’ INTERMEDIACIO LABORAL

Obligacions agencies

¢ Donar a coneixer als servelis publics Ila
INformacio sobre les seves activitats.

¢ Elaborar 1 executar plans especifics per a la
col-lecacio de treballadors aturats ami meESs
diicultats, d* Integracio al mercat de trebailll
gue acain amio I’efectiva OCUPACIO
draguests.

Dispoesalr de sistemes electronics compatiibles
I complemenitaris ami els servels; publics.

Complir les  npermes sepke  accessibilitat
URnversalldetles persenes amio discapacitat.

RESspectal enles seves; actliacionsHia Intimitat
dignitat dels trelhalladers.




SERVEIS PUBLICS D’OCUPACIO |
EMPRESES DINTERMEDIACIO LABORAL

Gestio privada de prestacions publiques
Conveni de col-laboeracio amb els serveis publics.
Atorgament de facultats en relacio a:

¢ Al controll del treballador gue cobra les prestacions
adratur.

¢ A la determinacio dels treball de col:laboracior seciall,
programes  d'ecupacio, @ accions de  promecio,
fOrmMacio; O FECONVErSIO professional.

s A & determinacior de guina es | elertia d'ecupacio
aeeqguadas:

JlEnen repPEercussIo)r al les) prestacions d atllr PErR IES SeVes
CONSEdUiencies entelfrenim sancienadoerr previsisarla
FISOS, pedenit comportariarpertbiarera sUspeEnsIo del
DIEL




EMPRESES DE TREBALL TEMPORAL

Supresio de les limitacions a la
utilitzacio

SItuacio previa

Situacio gue gueda all RDIL; 1-1-201.1..

Pesibilitats: negeciacio) col-lectiva I AAPP

Millera en les condicions de treaill
REtrUCIO
lgual2 I Rer dISCHITINECIO
REspeRsabilitaisuBsIdiana enie: Ustarz peria
INCEMNIZACION EXUINCIOr conracier tiekall
SeRertiransSperLMERader guarderia. . .




MESURES PER AFAVORIR LA
IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

La negociacio col-letiva poedra fixar
Criteris I procediments per aconseguir
la paritat en la utilitzacio del contracte
PEr a la fermacio.

L2 REgoeciacior colklectivea pedia reguiair
‘EXEercicl efectit delsiadrets de
PIOMIGEION I OFMACIO) professional.
Vedificaciorart. 525 ¢). El, paternitat
e tEN 2 CONSIdERaCIEN A aISERbISIIE &
elecies v acomiadameniz- epRecl:




REEORIVIA DE
PRESTACIONS DE LA

SEGURETAT SOCIAL




CONGELACIO DE LA QUANTIA DE
LES PENSIONS DE LA SEGURETAT
SOCIAL PER L" ANY 2011

Excepte les minimes




SUPRESSIO DE LA PRESTACIO
ECONOMICA PER NAIXEMENT |
ADOPCIO

SF han acakat els 2.500 eures |
les campanyes electerals
estan llunyanes




REDUCCIO DE LES ASSIGNACIONS
ECONOMIQUES PER FILL MENOR
DE 5 ANYS

| assignacio per filll menor de 5

anys gue era de 500 eures en
compuit anual, es reduerk a 291
eures gue es I assignacio per hll
MEeRer de 18 any/s




SUPRESSIO DEL REGIM TRANSITORI
D’APLICACIO DEL PERIODE MINIM DE
COTITZACIO PER ACCEDIR A LA JUBILACIO

Eins 2007, per tenir 15 anys es sumaven
dues pagues extres cada any; amib
menys dies es tenia 15 anys.

A partiir de 2007, cal tenir 1S any/s
eliectivament: trelallaits; PEre! SfteXIgenx
escalenadamenit; a s de juliel ade 2010
eren exigiples 5.065; dies.

Ala, des der 18=06-2010 senrexigioles
9. 475  dIES.




SUPRESSIO DEL REGIM TRANSITORI PER
ACOLLIR-SE A LA JUBILACIO PARCIAL

A partir del dia 25 de maig de 2010, nomes es
poden jubilar parcialment:

oEls treballaders 1 treballadores amib 60 anys gque
hagin| cotitzat abans de 1 de gener de 1967.

o1 els treballaders I treballaderes amis 61 anys.
En ambdos cases, caldra gue acreditin:

sUna antiguiitat minima der 6. anys, Immediatament
aniterors; a la data de iz jublacio, a lf empresa.

» Ui perede minim de’ cotizacio der SO anys.

9|22 redUceio) de Jernada ner pedras Ser iniener als25%
niFStperer alf 75%); excepte sif el trelvallador rellevisita
Es) contractat ar temps: toral b de ferma Indelinida; “En
aguest  cas; a2 reduceer der jernadas Re podra  ser
SUPERGIaINES5Y0:




SUPRESSIO DEL REGIM TRANSITORI PER
ACOLLIR-SE A LA JUBILACIO PARCIAL

Nova PREVISIO TRANSITORIA NOMES si el dret
d” acces a la jubillacio parcial esta establert a un
acord d’ERO, a conveni col:lectiu o a un pacte
d’empresa, signats abans del 24 de maig de
2010. Tenen dret:

sAmib 60 anys si el treballador rellevista es contractat a
Jornada semncera I de forma rdefinida.

sAmi 60 anys Il 6 mesos; si el treballador rellevista es
contractat en altres condicions.

Sempre que acreditin:

sUna antiguitat minima de 6 anys, Iimmediatamenit
anteriorsi a

sUn periede minin de cotitzaciorde S0ranys.

v_a reduceie dejernada ne pedra seriniernor al 2526 i
SUperioer alfvsS2%06; excepite sil el trelalladoer rellevistal eés
contractat a temps tetalfifderiormamdeiinida En aguest
cas;, la reduceio de jornada ne pedra ser superior al 85%4.




PRESTACIONS ECONOMIQUES
EN MATERIA DE DEPENDENCIA

Dret a cobrar la prestacio des de |la
resolucio 1 no des de la sol:licitud

Eerma de pagament dels
endarreriments de les
PRESLACIENS ECONOMIGUES
(durany: Sranys)




