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CONSIDERACIONS INTRODUCTÒRIESCONSIDERACIONS INTRODUCTÒRIES
1a.1a.-- El RDL ja sEl RDL ja s’’ estestàà tramitant com a Llei; tramitant com a Llei; 

ss’’haurhauràà de prestar atencide prestar atencióó al que passa al que passa 
durant la seva tramitacidurant la seva tramitacióó parlamentparlamentàària i quin ria i quin 
éés finalment el contingut de la reforma.s finalment el contingut de la reforma.

2a.2a.-- NomNoméés es posars es posaràà de relleu allò que el RDL de relleu allò que el RDL 
modifica de la legislacimodifica de la legislacióó vigent. En tot allò vigent. En tot allò 
que no es mencioni continua vigent la que no es mencioni continua vigent la 
regulaciregulacióó legal prlegal prèèvia.via.

3a.3a.-- Es farEs faràà mencimencióó expressa a les expressa a les 
circumstcircumstààncies  i condicions dncies  i condicions d’’aplicaciaplicacióó de les de les 
noves previsions legals relatives a:  si la noves previsions legals relatives a:  si la 
reforma reforma éés de cars de carààcter definitiu o cter definitiu o éés s 
merament merament conjunturalconjuntural,  a qui afecta, a partir ,  a qui afecta, a partir 
de quan sde quan s’’ aplica, si taplica, si téé o no efectes o no efectes 
retroactius.retroactius.



CONSIDERACIONS GENERALSCONSIDERACIONS GENERALS

1a.1a.-- Facilita a les empreses lFacilita a les empreses l’’ acomiadament acomiadament 
colcol··lectiu i individuals per raons lectiu i individuals per raons 
econòmiques, teconòmiques, tèècniques, cniques, organitzativesorganitzatives i de i de 
producciproduccióó, i l, i l’’acomiadament individual per la acomiadament individual per la 
resta de causes objectives. resta de causes objectives. 

2a.2a.-- Redueix la quantia de la indemnitzaciRedueix la quantia de la indemnitzacióó
que han de pagar les empreses per lque han de pagar les empreses per l’’extinciextincióó
contractual,  a travcontractual,  a travéés ds d’’ ERO i ERO i 
dd’’acomiadament individual  objectiu, dels acomiadament individual  objectiu, dels 
contractes indefinits signats a partir de 18 contractes indefinits signats a partir de 18 
de juny 2010. de juny 2010. 

3a.3a.-- IncentivaIncentiva la substitucila substitucióó dels contractes dels contractes 
indefinit actuals pel contracte pel foment de indefinit actuals pel contracte pel foment de 
la contractacila contractacióó indefinida.indefinida.



CONSIDERACIONS GENERALSCONSIDERACIONS GENERALS

4rta.4rta.-- Facilita les modificacions substancials Facilita les modificacions substancials 
de les condicions de treball al disminuir les de les condicions de treball al disminuir les 
facultats del control jurisdiccional.facultats del control jurisdiccional.

5a.5a.-- Fa un primer pas  perquFa un primer pas  perquèè es puguin no es puguin no 
aplicar les condicions salarials dels aplicar les condicions salarials dels 
convenis colconvenis col··lectius sectorials sense lectius sectorials sense 
necessitat dnecessitat d’’ acord dels representants dels acord dels representants dels 
treballadors. Permet la treballadors. Permet la nono--aplicaciaplicacióó
salarial del conveni colsalarial del conveni col··lectiu sectorial amb lectiu sectorial amb 
ll’’acord a nivell dacord a nivell d’’empresa.empresa.



CONSIDERACIONS GENERALSCONSIDERACIONS GENERALS

6a.6a.-- Regula millor  la possibilitat dels Regula millor  la possibilitat dels 
expedients de reducciexpedients de reduccióó de jornada  per tal de jornada  per tal 
dd’’incentivarincentivar la seva utilitzacila seva utilitzacióó futura.futura.

7a.7a.-- Modifica en profunditat, i en sentit positiu, Modifica en profunditat, i en sentit positiu, 
el sistema de bonificacions a les quotes de el sistema de bonificacions a les quotes de 
Seguretat Social, per Seguretat Social, per incentivarincentivar que les que les 
empreses contractin de forma indefinida.empreses contractin de forma indefinida.

8a.8a.-- Modifica en profunditat, i amb contingut Modifica en profunditat, i amb contingut 
positiu, el contracte per la formacipositiu, el contracte per la formacióó, , 
vinculantvinculant--lo a la formacilo a la formacióó i qualificacions i qualificacions 
professionals, millorant el salari del professionals, millorant el salari del 
treballador i amb dret a les prestacions treballador i amb dret a les prestacions 
dd’’atur.atur.



CONSIDERACIONS GENERALSCONSIDERACIONS GENERALS
9a.9a.-- Legalitza, regulant,  la Legalitza, regulant,  la intermediaciintermediacióó

laboral i permet que les aglaboral i permet que les agèències privades ncies privades 
realitzin algunes funcions prealitzin algunes funcions púúbliques bliques 
vinculades a les prestacions dvinculades a les prestacions d’’atur.atur.

10a.10a.-- Amplia de forma quasi absoluta lAmplia de forma quasi absoluta l’’ ààmbit mbit 
dd’’actuaciactuacióó de les ETT. Es milloren les de les ETT. Es milloren les 
condicions de treball de les treballadores i condicions de treball de les treballadores i 
treballadors cedits per les ETT.  treballadors cedits per les ETT.  

11a.11a.-- Modifica, de forma totalment insuficient Modifica, de forma totalment insuficient 
el contracte del contracte d’’ obra i servei, lobra i servei, l’’ encadenament encadenament 
dels contractes temporals i la quantia de la dels contractes temporals i la quantia de la 
indemnitzaciindemnitzacióó per lper l’’ extinciextincióó del contracte. del contracte. 

12a.12a.-- Fa unes petites modificacions en matFa unes petites modificacions en matèèria ria 
dd’’ igualtat i no discriminaciigualtat i no discriminacióó per raper raóó de de 
ggèènere.nere.



CONTRACTACICONTRACTACIÓÓ TEMPORALTEMPORAL
Durada del Durada del contractecontracte dd’’ obra o servei determinatobra o servei determinat
, , signatsignat a partir de 18a partir de 18--0606

3 3 anysanys mmààximxim, o 4 , o 4 anysanys si si hoho diudiu el CC; el CC; conseqconseqüèüènciesncies a la l’’
empresa privada i a les AAPPempresa privada i a les AAPP

EncadenamentEncadenament de de contractescontractes temporalstemporals, , signatsignat a partir de a partir de 
1818--0606

PerPer diferentsdiferents lloclloc de de treballtreball, , GrupsGrups dd’’ empresa, canvi de empresa, canvi de 
contracta, però el mateixcontracta, però el mateix

TreballadorTreballador, , conseqconseqüèüènciesncies a la l’’ empresa privada i a les AAPPempresa privada i a les AAPP

IndemnitzaciIndemnitzacióó perper finalitzacifinalitzacióó de de contractescontractes
TemporalsTemporals, 12 , 12 diesdies ll’’ any 2015any 2015

ÉÉss mmééss importantimportant el que no el que no diudiu que el que que el que estableixestableix
(no (no ssóónn mesures mesures perper reduirreduir la la temporalitattemporalitat).).



EXTINCIEXTINCIÓÓ DEL CONTRACTE DE DEL CONTRACTE DE 
TREBALLTREBALL

ModificaciModificacióó de lde l’’ art. 51 de lart. 51 de l’’ ET, per EROs iET, per EROs i
tambtambéé perper acomiadacomiad. . individualsindividuals objectiusobjectius::

Causes Causes EconòmiquesEconòmiques::

AbansAbans:  les mesures :  les mesures havienhavien de contribuir a superar.de contribuir a superar.
Ara: Ara: situacisituacióó econòmcaeconòmca negativa i mnegativa i míínima nima raonabilitatraonabilitat..

Causes Causes ttèècniquescniques, , organitzativesorganitzatives i i producciproduccióó::

AbansAbans: les mesures : les mesures havienhavien de garantir la de garantir la viabilitatviabilitat
Futura.Futura.
Ara: Ara: concurrconcurrèènciancia de de canviscanvis, m, míínima nima raonabilitatraonabilitat ii
millorarmillorar la la situacisituacióó de lde l’’ empresa o prevenir unaempresa o prevenir una
evolucievolucióó negativa.negativa.



EXTINCIEXTINCIÓÓ DEL CONTRACTE DE DEL CONTRACTE DE 
TREBALLTREBALL

AcomiadamentsAcomiadaments individualsindividuals objectiusobjectius: : 
econòmicseconòmics, , ttèècnicscnics, , organitzorganitz. i de . i de producciproduccióó
TotsTots: ineptitud , : ineptitud , absentismeabsentisme, manca d, manca d’’adaptaciadaptacióó

PreavisPreavis:: 15 15 diesdies..

DesapareixDesapareix la la nulnul··litatlitat de lde l’’acomiadamentacomiadament
objectiuobjectiu perper incomplimentincompliment requisitsrequisits formalsformals: : 

comunicacicomunicacióó escrita, escrita, notificacinotificacióó alsals representantsrepresentants delsdels
treballadorstreballadors, posar a , posar a disposicidisposicióó indemnitzacionsindemnitzacions..



EXTINCIEXTINCIÓÓ DEL CONTRACTE DE DEL CONTRACTE DE 
TREBALLTREBALL

CostCost indemnitzaciindemnitzacióó perper ll’’ empresaempresa
8 dies a pagar pel FGS:8 dies a pagar pel FGS:
Afecta a Afecta a totstots elsels contractescontractes indefinitsindefinits, , 

signatssignats a partir de 18a partir de 18--0606--2010, i 2010, i ambamb
un un anyany dd’’ antiguantiguïïtat (18tat (18--0606--2011)2011)

En quines En quines extincionsextincions? ? PerPer ERO i ERO i 
acomiadamentacomiadament objectiuobjectiu , tamb, tambéé les les 
reconegudesreconegudes comcom improcedentsimprocedents perper la la 
pròpiapròpia empresaempresa
20 20 diesdies-- 8 8 diesdies…………………………12 dies12 dies
33 33 diesdies-- 8 8 diesdies…………………………25 dies25 dies
45 45 diesdies-- 8 8 diesdies…………………………37 dies37 dies



CONTRACTE PER FOMENT DE LA CONTRACTE PER FOMENT DE LA 
CONTRACTACICONTRACTACIÓÓ INDEFINIDAINDEFINIDA

ExisteixExisteix des de ldes de l’’ any 1997, i modificacionsany 1997, i modificacions
posteriorsposteriors

SS’’incentiva la seva utilitzaciincentiva la seva utilitzacióó per substituir elper substituir el
contractecontracte indefinitindefinit ordinariordinari, , comcom??

Es Es potpot signar signar ambamb totstots elsels colcol··lectiuslectius dede
treballadorstreballadors i tambi tambéé a a totstots sese’’ls pot transformar ls pot transformar 
el contracte temporal en indefinit.el contracte temporal en indefinit.

SupressiSupressióó de la de la limitacilimitacióó dd’’ haver siguthaver sigut
acomiadatacomiadat abansabans de 18 de 18 dede junyjuny de 2010, de 2010, perper poder poder 

utilitzarutilitzar aquestaquest contractecontracte indefinitindefinit

DesistimentDesistiment unilateral unilateral perper partpart de lde l’’empresa viaempresa via
acomiadamentacomiadament objectiuobjectiu i i sensesense riscrisc de de nulnul··litatlitat..



FUTUR DE LES INDEMNITZACIONS PER FUTUR DE LES INDEMNITZACIONS PER 
EXTINCIEXTINCIÓÓ DE CONTRACTE INDEFINITDE CONTRACTE INDEFINIT

8 8 diesdies perper anyany dd’’antiguitat els pagarantiguitat els pagaràà elel
FGS, FGS, FinsFins el 31 de el 31 de desembredesembre 20112011

CanviCanvi de de carcarààctercter del FGS (de la del FGS (de la garantiagarantia
en en cascas dd’’ insolvinsolvèència a la reduccincia a la reduccióó del cost del cost 

de  la indemnitzacide  la indemnitzacióó que han de pagar les que han de pagar les 
empreses).empreses).

A partir de 1A partir de 1--0101--2012, 2012, FonsFons dede
CapitalitzaciCapitalitzacióó; pels contractes signats a ; pels contractes signats a 

partir de 1partir de 1--11--2012; caracteritzaci2012; caracteritzacióó, , 
finanfinanççamentament, , conseqconseqüèüènciesncies, , possibilitatspossibilitats



MOBILITAT GEOGRMOBILITAT GEOGRÀÀFICAFICA
Procediment:Procediment:
15 dies improrrogables del per15 dies improrrogables del perííode consultesode consultes
Si no hi ha representants legals delsSi no hi ha representants legals dels
treballadors a ltreballadors a l’’ empresa:empresa:

Poden atorgar (en 5 dies) la representaciPoden atorgar (en 5 dies) la representacióó a un ma un mààximxim
de 3de 3
treballadors, dels sindicats mtreballadors, dels sindicats méés representatius als representatius al
sector,designatssector,designats per la Comissiper la Comissióó ParitParitààriaria del Convenidel Conveni
ColCol··lectiu.lectiu.
Si no es fa lSi no es fa l’’atorgament, no satorgament, no s’’ interromp el termini deinterromp el termini de
15 dies.15 dies.
Acord per majoria.Acord per majoria.

Per acord, es pot substituir el perPer acord, es pot substituir el perííode deode de
consultes per consultes per sotmetimentsotmetiment a mediacia mediacióó ii
arbitratgearbitratge



MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE 
LES CONDICIONS DE TREBALLLES CONDICIONS DE TREBALL

QuQuèè es es potpot modificar?modificar?

JornadaJornada…… DistribuciDistribucióó temps de treballtemps de treball……horarihorari

ProcedimentsProcediments perper la la modificacimodificacióó
((QQüüestionsestions gengenèèriquesriques))

15 15 diesdies improrrogables del improrrogables del perperííodeode consultesconsultes
Si no hi ha Si no hi ha representantsrepresentants legalslegals delsdels treballadorstreballadors aa
ll’’ empresa:empresa:
PerPer acordacord, es , es potpot substituirsubstituir perperííodeode de consultesde consultes
perper sotmetimentsotmetiment a a mediacimediacióó i i arbitratgearbitratge



MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE MODIFICACIONS SUBSTANCIALS DE 
LES CONDICIONS DE TREBALLLES CONDICIONS DE TREBALL

ProcedimentsProcediments perper modificacionsmodificacions
substancialssubstancials de de condicionscondicions de  de  treballtreball

ModificacionsModificacions IndividualsIndividuals
ModificacionsModificacions ColCol··lectiveslectives
AcordAcord i pactes i i pactes i concedidesconcedides unilateralsunilaterals ambamb efectesefectes colcol··lectiuslectius; ; 
regulaciregulacióó expresa de la expresa de la prprààcticactica
ConvenisConvenis ColCol··lectiuslectius

Si hi ha Si hi ha acordacord: s: s’’ ententèèn que concorren lesn que concorren les
causes i causes i vigvigèènciancia……
Si no hi ha Si no hi ha acordacord; no hi ha ; no hi ha modificacimodificacióó, si hi, si hi
ha laude arbitralha laude arbitral……(control judicial limitat) i(control judicial limitat) i
vigvigèènciancia……



DESPENJAMENT SALARIAL DEL DESPENJAMENT SALARIAL DEL 
CONVENI CONVENI COLCOL··LECTIULECTIU SECTORIALSECTORIAL

Causes:Causes: de posar en de posar en perillperill ll’’ estabilitat econòmica a estabilitat econòmica a 
posar en posar en perillperill la la situacisituacióó i les i les perspectivesperspectives
ProcedimentsProcediments:: gengenèèricsrics i i especespecííficsfics

PartsParts legitimadeslegitimades perper negociar un CCnegociar un CC
dd’’empresa podran acordar despenjament senseempresa podran acordar despenjament sense
participaciparticipacióó de la de la ComissiComissióó ParitParitààriaria del del ConveniConveni
ColCol··lectiulectiu SectorialSectorial

Si hi haSi hi ha acordacord, , vigvigèènciancia……....
Si NO hi ha Si NO hi ha acordacord, no hi ha , no hi ha modificacimodificacióó, si hi, si hi
ha laude arbitralha laude arbitral………………..(control judicial limitat),..(control judicial limitat),
i i vigvigèènciancia



SUSPENSISUSPENSIÓÓ I REDUCCII REDUCCIÓÓ DEL DEL 
CONTRACTE DE TREBALLCONTRACTE DE TREBALL

AdaptaciAdaptacióó legal dlegal d’’allò que ja es feiaallò que ja es feia
ÉÉs ds d’’ aplicaciaplicacióó a totes les empreses independentmenta totes les empreses independentment
del nombre de treballadors. del nombre de treballadors. 
ReducciReduccióó de jornada entre 10% i 70% de jornadade jornada entre 10% i 70% de jornada
didiàària, setmanal i anual (flexibilitat).ria, setmanal i anual (flexibilitat).
Si sSi sóón dies completsn dies complets…………situacisituacióó dd’’atur totalatur total
Si sSi sóón dies parcialsn dies parcials……..situaci..situacióó dd’’atur parcial (consumatur parcial (consum
igual)igual)

Alguns canvis Alguns canvis conjunturalsconjunturals

Increments de les bonificacions empresarials:Increments de les bonificacions empresarials:
Del 50% al 80% en ERO temporalsDel 50% al 80% en ERO temporals

Increment de dies de reposiciIncrement de dies de reposicióó::
De 120 a 180 dies , des De 120 a 180 dies , des dd’’EROERO temporal a ERO temporal a ERO extintiuextintiu..



BONIFICACIONS DE QUOTES BONIFICACIONS DE QUOTES 
EMPRESARIALS PER LA CONTRACTACIEMPRESARIALS PER LA CONTRACTACIÓÓ

DEFINITIVADEFINITIVA
CaracteritzaciCaracteritzacióó delsdels canviscanvis

PrioritzaciPrioritzacióó de de colcol··lectiuslectius ((jovesjoves finsfins a 30 a 30 anysanys, , 
majorsmajors 45 45 anysanys, i , i perper transformar transformar temporalstemporals enen

indefinitsindefinits))
Es deroguen les Es deroguen les bonificacionsbonificacions de de carcarààctercter
general.general.
ContinuenContinuen vigentsvigents les les bonifcsbonifcs. . perper contractarcontractar

persones persones ambamb discapacitatdiscapacitat, , vvííctimesctimes violviolèènciancia
ggèènerenere i en i en situacisituacióó dd’’exclussiexclussióó socialsocial

Es condicionen a Es condicionen a creacicreacióó dede’’ ocupaciocupacióó indefinida: indefinida: 
ffóórmula matemrmula matemààtica, manteniment durant temps de tica, manteniment durant temps de 
bonificacibonificacióó



CONTRACTE EN PRCONTRACTE EN PRÀÀCTIQUESCTIQUES
VinculaciVinculacióó a a certificatscertificats professionalsprofessionals

SS’’ amplia la duraciamplia la duracióó a 5 anys.a 5 anys.

SS’’ amplia la possibilitat de contractaramplia la possibilitat de contractar
perper mateixamateixa titulacititulacióó, , ttíítolstols de de graugrau oo
MMààsterster no no ssóónn mateixamateixa titulacititulacióó..

No es No es podrpodràà utilitzarutilitzar perper donardonar
continuitatcontinuitat a un a un contractecontracte perper lala
formaciformacióó..



CONTRACTE PER A LA FORMACICONTRACTE PER A LA FORMACIÓÓ

IncentivaciIncentivacióó: : quotesquotes patronal i patronal i obreresobreres, 100%, 100%
FinsFins a 31a 31--1212--2011, 2011, perper a a menorsmenors de 25de 25
anysanys ((gengenèèricric; 21 ; 21 anysanys))
FormaciFormacióó:   sistema de :   sistema de organitzorganitz., ., imparticiimparticióó..

bonificacibonificacióó a les a les empresesempreses..
acreditaciacreditacióó competcompetèènciancia professiprofessióó..

RetribuciRetribucióó: 1 : 1 anyany igual, SMI en igual, SMI en proporciproporcióó
jornada jornada treballtreball efectiuefectiu; 2 ; 2 anyany SMI.SMI.
DretDret a a prestaciprestacióó dd’’ atur: sempre que no esatur: sempre que no es
tractitracti de de contractescontractes a cases  da cases  d’’ ofici i tallers ofici i tallers 
dd’’ocupaciocupacióó..



SERVEIS PSERVEIS PÚÚBLICS DBLICS D’’ OCUPACIOCUPACIÓÓ I I 
EMPRESES DEMPRESES D’’ INTERMEDIACIINTERMEDIACIÓÓ LABORALLABORAL
LegalitzaciLegalitzacióó , regulada:, regulada:

ÉÉs s intermediaciintermediacióó laboral llaboral l’’ activitat destinada a la activitat destinada a la 
recolrecol··locacilocacióó de treballadors afectats per ERO, de treballadors afectats per ERO, 
sempre que el compromsempre que el compromíís de s de recolrecol··locacilocacióó ss’’ hagi hagi 
establert de comestablert de comúú acord amb els representants els acord amb els representants els 
treballadors en els plans socials.treballadors en els plans socials.
Les Les ACAC privades i pprivades i púúbliques, amb o sense afany de bliques, amb o sense afany de 
lucre, podran realitzar activitats lucre, podran realitzar activitats dd’’intermediaciintermediacióó
laboral, però  collaboral, però  col··laborant o de forma autònoma, laborant o de forma autònoma, 
però coordinada amb aquests serveis pperò coordinada amb aquests serveis púúblics.blics.
Les Les ACAC podran realitzar activitats relacionades amb podran realitzar activitats relacionades amb 
la recerca dla recerca d’’ ocupaciocupacióó, com  la orientaci, com  la orientacióó i informacii informacióó
professional i la selecciprofessional i la seleccióó de personal.de personal.
Les Les ACAC hauran de ser prhauran de ser prèèviament autoritzades pel viament autoritzades pel 
servei pservei púúblic. El silenci administratiu a la solblic. El silenci administratiu a la sol··licitud licitud 
dd’’autoritzaciautoritzacióó éés negatiu.s negatiu.



SERVEIS PSERVEIS PÚÚBLICS DBLICS D’’ OCUPACIOCUPACIÓÓ I I 
EMPRESES DEMPRESES D’’ INTERMEDIACIINTERMEDIACIÓÓ LABORALLABORAL

La La intermediaciintermediacióó realitzada per les realitzada per les ACAC al al 
marge dels serveis pmarge dels serveis púúblics haurblics hauràà de ser de ser 
gratugratuïïta pels treballadors, no es podrta pels treballadors, no es podràà
exigir cap tipus de exigir cap tipus de contraprestacicontraprestacióó per per 
la prestacila prestacióó del servei.del servei.
La La intermediaciintermediacióó dels serveis pdels serveis púúblics i blics i 
de les de les ACAC colcol··laboradores es dirigirlaboradores es dirigiràà
exclusivament a les persones inscrites exclusivament a les persones inscrites 
als serveis pals serveis púúblics i blics i éés gratus gratuïïta pels ta pels 
treballadors i per les empreses. treballadors i per les empreses. 



SERVEIS PSERVEIS PÚÚBLICS DBLICS D’’ OCUPACIOCUPACIÓÓ I I 
EMPRESES DEMPRESES D’’ INTERMEDIACIINTERMEDIACIÓÓ LABORALLABORAL

ObligacionsObligacions agagèènciesncies

Donar a conDonar a conèèixer als serveis pixer als serveis púúblics la blics la 
informaciinformacióó sobre les seves activitats.sobre les seves activitats.
Elaborar i executar  plans especElaborar i executar  plans especíífics  per a la fics  per a la 
colcol··locacilocacióó de treballadors aturats  amb mde treballadors aturats  amb méés s 
dificultats  ddificultats  d’’ integraciintegracióó al mercat de treball, al mercat de treball, 
que acabin amb lque acabin amb l’’efectiva ocupaciefectiva ocupacióó
dd’’aquests.aquests.
Disposar de sistemes electrònics compatibles Disposar de sistemes electrònics compatibles 
i complementaris amb els serveis pi complementaris amb els serveis púúblics.blics.
Complir les normes sobre accessibilitat Complir les normes sobre accessibilitat 
universal de les persones amb universal de les persones amb discapacitatdiscapacitat..
Respectar en les seves actuacions la intimitat Respectar en les seves actuacions la intimitat 
i dignitat dels treballadors.i dignitat dels treballadors.



SERVEIS PSERVEIS PÚÚBLICS DBLICS D’’OCUPACIOCUPACIÓÓ I I 
EMPRESES DEMPRESES D’’INTERMEDIACIINTERMEDIACIÓÓ LABORALLABORAL
GestiGestióó privada de privada de prestacionsprestacions ppúúbliquesbliques
Conveni de colConveni de col··laboracilaboracióó amb els serveis pamb els serveis púúblics.blics.
Atorgament de facultats en relaciAtorgament de facultats en relacióó a: a: 

Al control del treballador que cobra les prestacions Al control del treballador que cobra les prestacions 
dd’’atur.atur.
A la determinaciA la determinacióó dels treball de coldels treball de col··laboracilaboracióó social, social, 
programes dprogrames d’’ocupaciocupacióó, accions de promoci, accions de promocióó, , 
formaciformacióó o reconversio reconversióó professional.professional.
A la determinaciA la determinacióó de quina de quina éés ls l’’ oferta doferta d’’ocupaciocupacióó
adequada.adequada.

Tenen repercussiTenen repercussióó a les prestacions da les prestacions d’’atur per les sevesatur per les seves
conseqconseqüèüències en el rncies en el rèègim gim sancionadorsancionador previst a laprevist a la
LISOS, podent comportar la pLISOS, podent comportar la pèèrdua o la suspensirdua o la suspensióó deldel
Dret.Dret.



EMPRESES DE TREBALL TEMPORALEMPRESES DE TREBALL TEMPORAL
SupresiSupresióó de les de les limitacionslimitacions a laa la
utilitzaciutilitzacióó

SituaciSituacióó prprèèviavia
SituaciSituacióó que queda al RDL; 1que queda al RDL; 1--11--2011.2011.
PosibilitatsPosibilitats: : negociacinegociacióó colcol··lectivalectiva i AAPPi AAPP

MilloraMillora en les en les condicionscondicions de de treballtreball
RetribuciRetribucióó
IgualtatIgualtat i no i no discriminacidiscriminacióó
ResponsabilitatResponsabilitat subsidisubsidiààriaria empemp. . usuusuààriaria perper lala
indemnitzaciindemnitzacióó extinciextincióó contractecontracte treballtreball
ServeiServei transport,menjadortransport,menjador, , guarderiaguarderia......



MESURES PER AFAVORIR LA MESURES PER AFAVORIR LA 
IGUALTAT ENTRE DONES I HOMESIGUALTAT ENTRE DONES I HOMES

La La negociacinegociacióó colcol··letivaletiva podrpodràà fixarfixar
criteriscriteris i i procedimentsprocediments perper aconseguiraconseguir
la la paritatparitat en la en la utilitzaciutilitzacióó del del contractecontracte
perper a la a la formaciformacióó..
La La negociacinegociacióó colcol··lectivalectiva podrpodràà regularregular
ll’’exercici efectiu dels drets deexercici efectiu dels drets de
promocipromocióó i i formaciformacióó professionalprofessional..
ModificaciModificacióó art.art. 52 c). ET , 52 c). ET , paternitatpaternitat
no tno téé la la consideraciconsideracióó dd’’ absentisme aabsentisme a
efectesefectes dd’’ acomiadament objectiu.acomiadament objectiu.



REFORMA DE REFORMA DE 
PRESTACIONS DE LA PRESTACIONS DE LA 
SEGURETAT SOCIALSEGURETAT SOCIAL



CONGELACICONGELACIÓÓ DE LA QUANTIA DE DE LA QUANTIA DE 
LES PENSIONS DE LA SEGURETAT LES PENSIONS DE LA SEGURETAT 

SOCIAL PER LSOCIAL PER L’’ ANY 2011ANY 2011

ExcepteExcepte les les mmíínimesnimes



SUPRESSISUPRESSIÓÓ DE LA PRESTACIDE LA PRESTACIÓÓ
ECONÒMICA PER ECONÒMICA PER NAIXEMENTNAIXEMENT I I 

ADOPCIADOPCIÓÓ

SS’’ han acabat els 2.500 han acabat els 2.500 euroseuros i i 
les campanyes electorals les campanyes electorals 

estan llunyanesestan llunyanes



REDUCCIREDUCCIÓÓ DE LES ASSIGNACIONS DE LES ASSIGNACIONS 
ECONÒMIQUES PER FILL MENOR ECONÒMIQUES PER FILL MENOR 

DE 5 ANYSDE 5 ANYS

LL’’assignaciassignacióó per fill menor de 5 per fill menor de 5 
anys que era de 500 euros en anys que era de 500 euros en 

còmput anual, es redueix a 291 còmput anual, es redueix a 291 
euros que euros que éés ls l’’ assignaciassignacióó per fill per fill 

menor de 18 anysmenor de 18 anys



SUPRESSISUPRESSIÓÓ DEL RDEL RÈÈGIM TRANSITORI GIM TRANSITORI 
DD’’APLICACIAPLICACIÓÓ DEL PERDEL PERÍÍODE MODE MÍÍNIM DE NIM DE 

COTITZACICOTITZACIÓÓ PER ACCEDIR A LA JUBILACIPER ACCEDIR A LA JUBILACIÓÓ

FinsFins 2007, 2007, perper tenirtenir 15 15 anysanys es es sumavensumaven
duesdues pagues pagues extresextres cada cada anyany; ; ambamb
menysmenys diesdies es tenia 15 es tenia 15 anysanys..

A partir de 2007, cal A partir de 2007, cal tenirtenir 15 15 anysanys
efectivamentefectivament treballatstreballats; ; peròperò ss’’exigeix exigeix 
escalonadament; a lescalonadament; a l’’1 de juliol de 2010  1 de juliol de 2010  
eren exigibles 5.085 dies.eren exigibles 5.085 dies.

Ara, des de 18Ara, des de 18--0606--2010 2010 ssóónn exigibles exigibles 
5.475 5.475 diesdies..



SUPRESSISUPRESSIÓÓ DEL RDEL RÈÈGIM TRANSITORI PER GIM TRANSITORI PER 
ACOLLIRACOLLIR--SE A LA JUBILACISE A LA JUBILACIÓÓ PARCIALPARCIAL

A partir del dia 25 de maig de 2010, nomA partir del dia 25 de maig de 2010, noméés es s es 
poden jubilar parcialmentpoden jubilar parcialment::
Els treballadors i treballadores amb 60 anys que Els treballadors i treballadores amb 60 anys que 

hagin cotitzat abans de 1 de gener de 1967.hagin cotitzat abans de 1 de gener de 1967.
I els treballadors i treballadores amb 61 anys.I els treballadors i treballadores amb 61 anys.

En ambdEn ambdóós casos, caldrs casos, caldràà que acreditin: que acreditin: 
Una antiguitat mUna antiguitat míínima de 6 anys, immediatament nima de 6 anys, immediatament 

anteriors a la data de la jubilacianteriors a la data de la jubilacióó, a l, a l’’ empresa.empresa.
Un perUn perííode mode míínim de cotitzacinim de cotitzacióó de 30 anys.de 30 anys.
La reducciLa reduccióó de jornada no podrde jornada no podràà ser inferior al 25% ser inferior al 25% 

ni superior al 75%; excepte si el treballador ni superior al 75%; excepte si el treballador rellevistarellevista
éés contractat a temps total i de forma indefinida. En s contractat a temps total i de forma indefinida. En 
aquest cas, la reducciaquest cas, la reduccióó de jornada no podrde jornada no podràà ser ser 
superior al 85%.superior al 85%.



SUPRESSISUPRESSIÓÓ DEL RDEL RÈÈGIM TRANSITORI PER GIM TRANSITORI PER 
ACOLLIRACOLLIR--SE A LA JUBILACISE A LA JUBILACIÓÓ PARCIALPARCIAL

Nova PREVISINova PREVISIÓÓ TRANSITÒRIA NOMTRANSITÒRIA NOMÉÉS si  el dret S si  el dret 
dd’’ accaccéés a la jubilacis a la jubilacióó parcial estparcial estàà establert a un establert a un 
acord acord dd’’EROERO, a conveni col, a conveni col··lectiu o a un pacte lectiu o a un pacte 
dd’’empresa, signats abans del 24 de maig de empresa, signats abans del 24 de maig de 
20102010. Tenen dret:. Tenen dret:
Amb 60 anys si el treballador Amb 60 anys si el treballador rellevistarellevista éés contractat a s contractat a 

jornada sencera i de forma indefinida.jornada sencera i de forma indefinida.
Amb  60 anys i 6 mesos si el treballador Amb  60 anys i 6 mesos si el treballador rellevistarellevista éés s 

contractat en altres condicions.contractat en altres condicions.
Sempre que acreditinSempre que acreditin: : 
Una antiguitat mUna antiguitat míínima de 6 anys, immediatament nima de 6 anys, immediatament 

anteriors a anteriors a 
Un perUn perííode mode míínim de cotitzacinim de cotitzacióó de 30 anys.de 30 anys.
La reducciLa reduccióó de jornada no podrde jornada no podràà ser inferior al 25% ni ser inferior al 25% ni 

superior al 75%; excepte si el treballador superior al 75%; excepte si el treballador rellevistarellevista éés s 
contractat a temps total i de forma indefinida. En aquest contractat a temps total i de forma indefinida. En aquest 
cas, la reduccicas, la reduccióó de jornada no podrde jornada no podràà ser superior al 85%.ser superior al 85%.



PRESTACIONS ECONÒMIQUES PRESTACIONS ECONÒMIQUES 
EN MATEN MATÈÈRIA DE DEPENDRIA DE DEPENDÈÈNCIANCIA

DretDret a cobrar la a cobrar la prestaciprestacióó des de la des de la 
resoluciresolucióó i no des de la i no des de la solsol··licitudlicitud

Forma de Forma de pagamentpagament delsdels
endarrerimentsendarreriments de les de les 

prestacionsprestacions econeconóómiquesmiques
((duranydurany 5 5 anysanys))


